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n patto per promuo-
vere l'autotrasporto
di merci e persone,
settorisu cui pesaco-
me un macignouna carenzadi
autisti stimata in 30 mila per-
sone. L'obiettivo & semplifica-
reil piti possibile 'accesso alla
professione, sia peripiti giova-
ni che si affacciano al mondo
del lavoro, sia per chi provie-
ne dall’estero e vorrebbe co-
struirsiun futuroin Italia, pro-
muovendo unaseriedi iniziati-
velegislative a questoscopo.

L’accordo & stato siglato ieri
da Anita e Anav (I’associazio-
ne dell’autotrasporto merci e
di quello passeggeri aderenti
alla Confindustria) insieme a
Unascae Confarca (le associa-
zioni italiane delle scuole gui-
da), non a caso alla Camera
dei Deputati e alla presenza
del presidente della commis-
sione Trasporti, Salvatore
Deidda.

Le indagini compiute da
queste associazioni di catego-
ria hanno rilevato un amman-
co di 10 mila autisti per il tra-
sporto dei passeggeri e 20 mi-
la per quello delle merci. A li-
vello europeo i posti vacanti
sono oltre mezzomilione.

Sottoil profilo dell'incontro
tra domanda e offerta, sara
quindi sviluppata la piattafor-
ma Anita/Anav&Jobs (evolu-
zione dell’attuale gia operati-
va all'indirizzo www.anitaan-
djobs.it), dedicata proprio al-
le assunzioni e alla qualifica-
zionedei conducenti.

Sotto il profilo invece della
semplificazione all’accesso
professionale, ’accordo inte-

rassociativo prevede, oltre al
rafforzamento del ruolo delle

autoscuole come primo presi-
dioterritoriale per'accessoal-
la professione, il consolida-
mento di un quadro normati-
voche favoriscal’autorizzazio-
ne della formazione a distan-
za, l'abilitazione alla guida
temporanea per i conducenti
in formazione e la razionaliz-
zazione dei percorsi formativi
delle patenti professionali e
Cqc (la Carta di Qualificazio-
ne del Conducente, ossia I’abi-
litazione professionale obbli-
gatoria per guidare mezzi pe-
santi peril trasportodi mercio
persone).

Non solo: gli operatori del
settore chiedono anche 'intro-
duzione della possibilita di so-
stenere i quiz anche in lingua
inglese. Come si vede, si tratta
diinterventi che possono favo-
rire anche I'ingresso di lavora-
tori dall’estero, che cosi po-
trebbero accedere alla profes-
sionein Italia gia formatiecon
lenecessarie abilitazioni.

E siccome patenti e abilita-
zionicostano, ’accordo propo-
ne anche, sempre tra gli inter-
venti normativida promuove-
re, il rifinanziamento della mi-
sura(avviatanel 2022 einsca-
denzaa fineanno) che copre fi-
noall’80% delle spese sostenu-
te per la formazione finalizza-
taall’ottenimento della paten-
tee/odella Cqcfinoa un massi-
mo di 2.500 euro a beneficia-
rio. Il documento presentato
definisce principi e linee di in-
tervento comuni, che saranno
sviluppati attraverso ulteriori
approfondimenti, con il coin-
volgimento delle istituzioni e
degli operatori.

Il settore del resto non scon-
ta solo una carenza di occupa-
ti, maancheun’eta media mol-
toalta (47 anni peril trasporto

Tir e pullman, servono 30 mila autisti
«Facilitiamo I'accesso a questilavoriy»

Accordo tra categorie. Formazione da remoto ed esame in inglese per attirare giovani e stranieri

merci, addirittura 50 nel caso
di quello passeggeri) che si
specchia quindi con una per-
centualemolto bassadilavora-
tori al di sotto dei 25 anni di
eta (il 5% nel trasporto merci,
il 3% in quello passeggeri) e
una percentuale di lavoratori
extra-Ue pari all’8% nel setto-
remerci.

«La carenza di conducenti
rappresenta oggi una priorita
strategica per l'intero sistema
della mobilita e della logisti-
ca. Senza un intervento strut-
turale, il rischio € quello di
compromettere la continuita
e la qualita dei servizi», ha di-
chiarato Nicola Biscotti, presi-
dentedell’Anav. «La Piattafor-
ma presentata oggi nasce dal-
lavolonta difare fronte comu-
ne, mettendo a sistema espe-
rienze diverse per affrontare
con approccio condiviso una
criticita divenuta ormai strut-
turale», ha affermato Riccar-
do Morelli, presidente dell’A-
nita. «La formazione rappre-
senta un investimento impre-
scindibile per garantire il futu-
ro del trasporto professionale
econ questa piattaforma inten-
diamo rafforzare il collega-
mento tra formazione e mon-
do del lavoro, favorendo per-
corsi di accesso pitt semplici,
chiari ed efficaci alla professio-
ne di conducente professiona-
lex, ha aggiunto Andrea Van-
nucchi, presidente dell’'Una-
sca.—
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